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ขอบังคับ 
ศูนยการดำรงชีวิตอิสระคนพิการจังหวัดนนทบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แกไขตามมติที่ประชุมใหญสามัญประจำป ๒๕๖๒ 
เมื่อวันที่  ๙  มกราคม  ๒๕๖๓ 



๒ 
 

ขอบังคับ 
ศูนยการดำรงชีวิตอิสระคนพิการจังหวัดนนทบุรี 

 
หมวดที่ ๑ 

ชื่อเครื่องหมายและสำนักงานที่ตั้ง 
 
ขอ  ๑. ศูนยนีช้ื่อวา ศนูยการดำรงชีวิตอิสระคนพิการจังหวัดนนทบุรี  ยอเปนภาษาไทยวา  ศชอ.นบ. เรียก

เปนภาษาอังกฤษวา  Nonthaburi Center for Independent Living  ยอเปนภาษาอังกฤษวา 
NCIL 

 
ขอ ๒. เครื่องหมายของศูนย คือ รูปนกสีเหลืองกำลังบินคาบริบบิ้นสีเหลือง ดานบนมีอักษรภาษาอังกฤษ 

NCIL สีเหลือง บนพ้ืนวงกลมสีน้ำเงนิขอบสีเหลือง (ตามรูปท่ีปรากฏดานลางนี้)  
   

 
 
 
 
 
 
ขอ ๓. สำนักงานของศูนยตั้งอยูเลขที่ ๑๐๘/๓๔๖ หมูบานกฤษดานคร ๑๐ ซ.แสนผาสุก ๒๙ ถ.รัตนาธิเบศร    

ต.บางรักพัฒนา   อ.บางบัวทอง   จ.นนทบุรี  ๑๑๑๑๐. 
 

หมวดที่ ๒ 
วัตถุประสงค 

 
ขอ ๔. วัตถุประสงคของศูนยนี้ คือ 
 ๔.๑ เผยแพรแนวคิดการดำรงชีวิตอิสระของคนพิการ โดยใชชุมชนเปนฐาน  
 ๔.๒ สงเสริมสนับสนุนใหคนพิการเขาถึงสิทธิสวัสดิการตามที่กฏหมายกำหนด 
 ๔.๓ จัดบริการพ้ืนฐานตามแนวคิดการดำรงชวีิตอิสระแกคนพิการ อันจะชวยเสริมพลังใหคนพิการ

มีความมั่นใจในการดำรงชีวิตอิสระในชุมชน  
  ๔.๔  จัดใหบริการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยกระบวนการทางการแพทย ทางการศึกษา อาชีพ 

และสังคม 
 ๔.๕ ปรบัเปลี่ยนเจตคติและสรางความตระหนักรูในเรื่องสิทธิของคนพิการ ตลอดจนขจัดอุปสรรค

ทั้งมวลที่จำกัดวิถีชีวิตอิสระของคนพิการ 
 ๔.๖ สงเสริมสนับสนุนงานดานวิชาการ งานขอมูลขาวสาร การฝกอบรมใหความรู  เพื่อพัฒนา

ศักยภาพคนพิการในดานตาง ๆ 
 ๔.๗ สงเสริมสนับสนุนการเตรียมความพรอมคนพิการกอนเขาทำงานและการจางงานคนพิการ

กระแสหลัก 



๓ 
 

 ๔.๘ สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมที่สรางโอกาสใหคนพิการเขามีสวนรวมในสังคมอยางเต็มที่และ
เสมอภาค 

 ๔.๙ ผลิตและพัฒนากายอุปกรณเครื่องชวยคนพิการประเภทตาง ๆ  เพื่อการดำรงชีวิตอิสระและ
การมีคุณภาพชีวิตท่ีดีของคนพิการ 

 ๔.๑๐ ผลิตและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ รายการวิทยุ-โทรทัศน สกูปขาว สารคดี โฆษณา และสื่อ
เพือ่การประชาสัมพันธอ่ืน 

 ๔.๑๑  ดำเนินการเพื่อสาธารณประโยชน  หรือรวมมือกับองคการการกุศอื่นๆ เพ่ือสาธารณประโยชน 
 ๔.๑๒ ไมดำเนินการเก่ียวของกับการเมืองแตอยางใด 

 
หมวดที่ ๓ 
สมาชิก 

ขอ ๕.  สมาชิกของศูนยมี  ๓ ประเภท 
 ๕.๑ สมาชิกสามัญ หมายถึง  คนพิการทุกประเภทที่อาศัยอยูในพื้นที่จังหวัดนนทบุรีและมีความ

ตองการจะดำรงชีวิตอยางอิสระ โดยตองมีสมาชิกสามัญเปนผูรับรองอยางนอย ๑  คน 
 ๕.๒  สมาชิกวิสามัญ หมายถึง คนพิการทุกประเภทที่อาศัยอยูนอกพื้นท่ีจังหวัดนนทบุรีและมีความ

ตองการจะดำรงชีวิตอยางอิสระ หรือคนไมพิการท่ีสนใจและอาสาชวยงานศูนย มีสิทธิเขารวม
ประชุมใหญออกความคิดเห็น แตไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งหรือแตงตั้งเปน
กรรมการศูนย และตองมีสมาชิกสามัญเปนผูรับรองอยางนอย ๑  คน 

 ๕.๓  สมาชิกกติติมศักดิ์ หมายถึง บุคคลที่ไดทำประโยชนหรืออาจทำคุณประโยชนใหแกคนพิการ 
สมาชิกคนพิการ และตัวศูนย ซึ่งศูนยไดออกหนังสือเชิญเปนสมาชิกกิตติมศกัดิ์และบุคคลผูนั้น
ตอบรับ 

ขอ ๖. สมาชิกศูนยจะตองประกอบดวยคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 
 ๖.๑ มีสัญชาติไทย 
  ๖.๒ มีอายุไมต่ำกวา ๑๘ ป 
 ๖.๓ เปนผูมีความประพฤติเรยีบรอย มีจิตใจที่เขมแข็งและตองการดำรงชีวิตอิสระ สามารถสื่อสาร

บอกความตองการได 
 ๖.๔ ไมเปนบุคคลวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 
ขอ ๗.  คาลงทะเบียน และคาบำรุงศูนย 
 ๗.๑  สมาชิกสามัญและสมาชิกวิสามัญ ไดรบัการยกเวนไมตองเสียคาลงทะเบียนและคาบำรุงศูนย

ในปแรก สวนในปถัดไปชำระคาบำรุงศูนยปละ ๑๐๐ บาท หรือจะเลือกชำระคาบำรุงศูนย
แบบตลอดชีพ ๕๐๐ บาท ก็ได (จายครั้งเดยีว)    

  ๗.๒  สมาชิกกิตติมศกัดิ์  ไดรบัการยกเวนไมตองเสียคาลงทะเบียนและคาบำรุงศูนย 
 
ขอ ๘.  การสมัครเขาเปนสมาชิกศูนย ใหผูประสงคจะสมัครเขาเปนสมาชิกของศูนยยื่นใบสมัครตามแบบของ

ศูนยตอเลขานุการ โดยมีสมาชิกสามัญรับรองอยางนอย ๑ คน และใหเลขานุการนำเสนอตอคณะ
กรรมการบริหารในการประชุมครั้งถัดไปเพื่อพิจารณาอนุมัติ แลวแจงผลใหผูสมัครเปนสมาชิกทราบ 
โดยมิชักชา 

 



๔ 
 

ขอ ๙. ถาคณะกรรมการบริหารพิจารณาอนุมัติใหรับผูสมคัรเขาเปนสมาชิก ใหนายทะเบียนลงชื่อไวใน
ทะเบียนสมาชิกของศนูย  และสมาชิกภาพของผูสมัครใหเริ่มนับตั้งแตวันท่ีผูสมัครไดรับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริหาร  

 
ขอ ๑๐. สมาชิกภาพของสมาชิกกิตติมศักดิ์ ใหเริ่มนับตั้งแตวันที่หนงัสือตอบรับคำเชิญของผูที่คณะกรรมการ

ไดพิจารณาลงมติใหเชิญเขาเปนสมาชิก ไดมาถึงยังศูนย 
 
ขอ ๑๑. สมาชิกภาพของสมาชิกใหสิ้นสุดลงดวยเหตุดังตอไปนี้ 
 ๑๑.๑ ตาย 
 ๑๑.๒ ลาออก โดยยื่นหนังสอืเปนลายลักษณอักษรตอคณะกรรมการและคณะกรรมการได

พิจารณาอนุมตัิ และสมาชิกผูนั้นไดชำระหนี้สินที่ยังติดคางอยูกับศูนยเปนที่เรียบรอย 
 ๑๑.๓ ขาดคุณสมบัติสมาชิก ในขอ ๖. 
 ๑๑.๔ ขาดการติดตอศูนย หรือคางชำระคาบำรุงศูนยติดตอกัน ๓ ป 
 ๑๑.๕ ที่ประชุมใหญหรือที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร มีมติใหคัดชื่อออกจากทะเบียน เพราะ

สมาชิกผูนั้นไดประพฤติตัวไมเหมาะสม หรือทำความเสื่อมเสียมาสูศนูย 
 
ขอ ๑๒. สิทธิและหนาที่ของสมาชิก 
 ๑๒.๑ มีสิทธิเขาใชสถานที่และบริการของศูนยโดยเทาเทียมกัน 
 ๑๒.๒ มีสิทธิไดรับบริการ และ/หรือ สวัสดิการตาง ๆ ท่ีศูนยจัดใหมีข้ึน 
 ๑๒.๓ มีสิทธิเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานของศูนยตอคณะกรรมการบริหาร 
  ๑๒.๔ มีสิทธิเขารวมประชุมใหญสามัญประจำปของศนูย 
 ๑๒.๕ สมาชิกสามัญ มีสิทธิในการเลือกตั้ง หรือไดรับการเลือกตั้ง หรือแตงตั้งเปนกรรมการศูนย 

และมีสิทธิออกเสียงลงมติตางๆ ในท่ีประชุมไดคนละ ๑ เสียง 
  ๑๒.๖ มีสิทธิรองขอตอกรรมการศนูย เพื่อตรวจสอบเอกสารและบัญชีทรพัยสินของศูนย 
 ๑๒.๗ มีสิทธิเขาชื่อรวมกันอยางนอย ๑ ใน ๓ ของสมาชิกสามัญทั้งหมด ทำหนังสือรองขอตอ

คณะกรรมการใหจัดประชุมใหญวิสามัญได 
 ๑๒.๘ มีหนาที่เขารวมกิจกรรมที่ศูนยจัดใหมีข้ึน   
 ๑๒.๙ มีหนาที่ใหความรวมมือและสนับสนุนการดำเนินกิจการตางๆ ของศนูย 
  ๑๒.๑๐ มีหนาที่ประพฤติตนใหสมกับเกียรติที่เปนสมาชิกของศูนย 
 ๑๒.๑๑ มีหนาที่สงเสริมเผยแพรแนวคิด และอุดมการณของศูนยใหสังคมไดรับรู 
 ๑๒.๑๒ มีหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบและขอบังคับของศูนยโดยเครงครัด  
 

หมวดที่ ๔ 
การดำเนินงานของศนูย 

ขอ ๑๓. ศูนยจะตองจัดใหมีบริการพ้ืนฐานที่จำเปนแกคนพิการ เพื่อรองรับและสนับสนุนการดำรงชีวิตอิสระ
ของคนพิการอยางนอย ๕ บริการหลัก ดังนี้ 

 ๑๓.๑ บริการขอมูลขาวสารและการประสานสงตอ  
 ๑๓.๒ บริการใหคำปรึกษาฉันเพ่ือน  



๕ 
 

 ๑๓.๓ บริการฝกทักษะการดำรงชีวิตอิสระ  
 ๑๓.๔ การพิทักษสิทธิคนพิการ  
 ๑๓.๕ บริการผูชวยเหลือสวนตัว  
 
ขอ ๑๔. ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่ง  ทำหนาที่บริหารกิจการของศูนย มีจำนวนอยางนอย ๗ คน แตไมเกิน 

๑๕ คน ทั้งนี้ จะตองเปนคนพิการเกินกวาครึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดโดยใหท่ีประชุมใหญ
เลือกตั้งผูอำนวยการศนูย ๑ คน  สำหรับตำแหนงอ่ืนใหผูอำนวยการศูนย เปนผูแตงตั้ง ตามที่ได
กำหนดไวอยางนอย ๕ ตำแหนง ไดแก รองผูอำนวยการ เลขานุการ  เหรัญญิก นายทะเบียน และ
ประชาสัมพันธ   

  โดยตำแหนงผูอำนวยการ รองผูอำนวยการ และเลขานุการ  จะตองพิจารณาแตงตั้งจากคนพิการ
เทานั้น สำหรับตำแหนงกรรมการอ่ืนใหผูอำนวยการพิจารณาแตงตั้งตามที่เห็นสมควรแตไมเกิน
จำนวนที่กำหนดไว 

 
ขอ ๑๕. ผูอำนวยการศูนยอาจแตงตั้งบุคคลภายนอกที่มิใชสมาชิกสามัญเปนกรรมการศนูยได ทั้งนี้ตองมี

จำนวนไมเกินกวา ๑ ใน ๓ ของจำนวนกรรมการท้ังหมดที่มีอยูในขณะนั้น โดยใหมีอำนาจหนาที่
โดยสังเขปดังนี้ 
๑๕.๑  ผูอำนวยการศนูย   ทำหนาที่เปนหัวหนาในการบรหิารกิจการของศูนยใหเปนไปตาม

วัตถุประสงคนโยบายของคณะกรรมการ และแผนการดำเนินงานของศนูย เปนผูแทนศูนยใน
การทำนิติกรรมสัญญาและติดตอกับบุคคลภายนอก บริหารจัดการงานประจำของศูนย ติดตอ
ประสานงานทั่วไป กำกับดูแลงานดานพิทักษสิทธิ และการใหบริการของศนูยใหเปนไปตาม
นโยบายที่ศูนยกำหนด เรียกประชุมคณะกรรมการศูนย ทำหนาที่เปนประธานในที่ประชุม
คณะกรรมการบริหาร และการประชุมใหญของศนูย ปฏิบัตกิารอ่ืนๆ ตามวัตถุประสงค 
ขอบังคับ  และมติของคณะกรรมการศูนย 

๑๕.๒ รองผูอำนวยการศูนย  ทำหนาที่เปน “ผูชวย” ผูอำนวยการศูนยในการบริหารกิจการของศนูย 
ปฏิบัติหนาที่ตามที่ผูอำนวยการศูนยมอบหมาย  ทำหนาที่แทนผูอำนวยการศนูย เมื่อ
ผูอำนวยการศูนยไมอยู หรอือยูแตไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได หรือในกรณีท่ีผูอำนวยการศูนย
มอบหมายเปนลายลักษณอักษรใหทำการแทน 

๑๕.๓  เลขานุการศูนย   ทำหนาที่เปนหัวหนาเจาหนาที่ประจำของศูนย รับผิดชอบงานธุรการ งาน
บริหารบุคคล และการติดตอประสานงานทั้งหมดของศูนย  เปนผูถือเงินสดยอยของศูนย ทำ
หนาที่เปนเลขานุการในการประชุม จัดเตรียมสถานที่ประชุม และจัดทำรายงานการประชุม 
ตลอดจนปฏิบัติตามคำสั่งของผูอำนวยการ รองผูอำนวยการ หรอืผูจัดการเคสแลวแตกรณี 

๑๕.๔  เหรัญญิก   มีหนาท่ีควบคมุเอกสารการเงินและทรัพยสนิทั้งหมดของศูนย   จัดใหมี
การทำบัญชีรายรับ-รายจาย บัญชีงบดุล และรายงานทางการเงินของศูนยใหถูกตองตามหลัก
บัญชีสากล    ตลอดจนมีหนาท่ีจัดเก็บรักษาสมุดบัญชีธนาคาร เอกสารหลักฐานทางการเงิน 
และเอกสารอื่นที่เก่ียวของของศูนยไวเพื่อการตรวจสอบ 

๑๕.๕ นายทะเบียน มีหนาท่ีเกี่ยวกับงานทะเบียนสมาชิกท้ังหมดของศูนย เปนตัวกลางในการติดตอ
ประสานงานระหวางสมาชิกกับศูนย    และประสานงานกับเหรัญญิกในการเรียกเก็บเงินคา
บำรุงรายปจากสมาชิก 



๖ 
 

๑๕.๖ ประชาสัมพันธ มีหนาที่เผยแพรแนวคดิ กิจกรรม ผลการดำเนินงาน อุดมการณ และ
ชื่อเสียงเกียรติคุณของศูนยใหสมาชิกและบุคคลทั่วไปไดรบัทราบเปนที่รูจักแพรหลาย 

๑๕.๗ กรรมการตำแหนงอ่ืน ๆ (ถามี)  ใหมีหนาที่ตามที่คณะกรรมการบริหารกำหนด  โดยทำเปน
คำสั่งระบุอำนาจหนาที่เปนลายลักษณอักษร โดยมีจำนวนกรรมการรวมไมเกินจำนวนที่
ขอบังคับกำหนด 

 
ขอ ๑๖. คณะกรรมการศูนยอยูในตำแหนงคราวละ ๔ ป  ในกรณีที่กรรมการศูนยพนจากตำแหนงตามวาระ  

อาจไดรับเลือกเขาเปนกรรมการศูนยไดอีก  
 
ขอ ๑๗. กรณทีี่กรรมการศูนยพนจากตำแหนงตามวาระ ใหกรรมการที่พนจากตำแหนงปฏิบัติหนาที่กรรมการ

ศูนยตอไป จนกวาคณะกรรมการศนูยชุดใหมจะไดทำหนังสือเวียนแจงการเปลี่ยนแปลงกรรมการ
ศูนยชุดใหมใหหนวยงานที่เก่ียวของทราบ แลวจึงใหทำการรบัและสงมอบงานกันใหแลวเสร็จภายใน 
๓๐ วัน  

  
ขอ ๑๘. กรณตีำแหนงกรรมการศูนยวางลงกอนครบกำหนดตามวาระ   ใหคณะกรรมการศูนยแตงตัง้สมาชิก

สามัญคนใดคนหนึ่งที่เห็นสมควรเขาดำรงตำแหนงแทนตำแหนงที่วางลง และใหผูดำรงตำแหนงแทน
อยูในตำแหนงไดเทากับวาระของผูที่ตนแทนเทานั้น กรณีตำแหนงท่ีวางเปนตำแหนงผูอำนวยการ
ศูนย ใหรองผูอำนวยการศนูยรักษาการแทน และจัดใหมีการประชุมใหญวิสามัญเพ่ือเลือกตั้ง
ผูอำนวยการศูนยแทนตำแหนงที่วาง ภายใน ๓๐ วัน    

 
ขอ ๑๙. กรรมการศูนยตองมีคุณสมบัติดังนี้ 
 ๑๙.๑ มีอายุไมต่ำกวา ๒๕ ป  บริบูรณ 
 ๑๙.๒ ไมเปนผูมีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพรองในศีลธรรมอันดี ไมมปีระวัติการกระทำผิดตอ

คนพิการหรือละเมิดสิทธิคนพิการ 
 ๑๙.๓ ไมเคยไดรบัโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เวนแตในความผิดอันไดกระทำโดย

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ ซึ่งไมเปนความผิดที่คนพิการหรือองคกรดานคนพิการเปน
ผูเสียหาย 

 ๑๙.๔  ไมเปนบุคคลลมละลาย ไมเปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
 ๑๙.๕ ไมเปนผูดำเนินกิจกรรมในลักษณะเดียวกัน หรืออาจมีผลประโยชนขัดกันกับกิจกรรมท่ีอยูใน

ความดูแลของศูนย ทั้งทางตรงและทางออม 
 
ขอ ๒๐. กรรมการศูนยอาจจะพนจากตำแหนง ซึ่งมิใชเปนการออกตามวาระดวยเหตุผลตอไปนี้ คือ 
 ๒๐.๑ ตาย 
 ๒๐.๒ ลาออก 
 ๒๐.๓ ขาดจากสมาชิกภาพ 
 ๒๐.๔ เปนผูมีความประพฤติและปฏิบัติตนเปนที่เสื่อมเสีย  และคณะกรรมการศูนยมีมติใหออก โดย

มีคะแนนเสยีงไมนอยกวาสามในสี่ของคณะกรรมการศูนย 
 



๗ 
 

ขอ ๒๑. กรรมการศูนยที่ประสงคจะลาออกจากตำแหนง ใหยื่นใบลาออกเปนลายลักษณอักษรตอคณะ 
กรรมการศูนย และใหพนจากตำแหนงเมื่อคณะกรรมการศูนยมีมติใหออก 

 
ขอ ๒๒. อำนาจและหนาที่ของคณะกรรมการศูนย 
  ๒๒.๑ กำหนดนโยบายของศนูย และดำเนินงานตามนโยบายนั้น 
 ๒๒.๒ ควบคุมการใชจายเงินและทรัพยสินตาง ๆ ของศูนย 
 ๒๒.๓ จัดทำเอกสารหลักฐานทั้งที่เก่ียวกับการเงนิ ทรัพยสิน และการดำเนินกิจกรรมของศนูยให

ถูกตองและสามารถจะใหสมาชิกตรวจดูไดเมื่อรองขอ รวมทั้งเสนอรายงานกิจการ  รายงาน
การเงนิ บัญชีรายรับรายจาย และงบดุล ตอหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 ๒๒.๔ ดำเนินการใหเปนไปตามมติที่ประชุมคณะกรรมการศูนยและวัตถุประสงคของศนูยตาม
ขอบังคับนี้ 

 ๒๒.๕ ตราระเบียบเก่ียวกับการดำเนินกิจการของศูนย โดยระเบียบปฏิบัติจะตองไมขัดตอขอบังคับ
ฉบับน้ี 

  ๒๒.๖ แตงตั้งคณะอนุกรรมการขึ้นคณะหนึ่งหรือหลายคณะ เพื่อดำเนินการเฉพาะอยางของศูนย 
ภายใต การกำกับดูแลของคณะกรรมการศูนย    และมีอำนาจยกเลิกคณะอนุกรรมการเมื่อ
เห็นสมควร 

 ๒๒.๗ มีสิทธิ์เขารวมประชุมกรรมการ  หรืออนุกรรมการอ่ืนของศูนยได 
 ๒๒.๘ เชิญผูทรงคุณวุฒิ  หรือบุคคลท่ีทำประโยชนใหศูนย  เปนสมาชิกหรือกรรมการกิตติมศกัดิ์ 

หรือเชิญผูทรงเกียรติ ผูอุปถัมภศนูย หรือผูทรงคณุวุฒิ เปนที่ปรึกษาของคณะกรรมการศูนย 
 ๒๒.๙  แตงตั้งหรือถอดถอนเจาหนาที่ของศูนย 
  ๒๒.๑๐  เรียกประชุมใหญสามัญประจำป และประชุมใหญวิสามัญ 
  ๒๒.๑๑  แตงตั้งกรรมการในตำแหนงอ่ืน ๆ ที่ยังมิไดกำหนดไวในขอบังคบันี้ 
 ๒๒.๑๒ จัดใหมีการประชุมใหญวิสามัญ ตามที่สมาชิกสามัญจำนวน ๑ ใน ๓ ของสมาชิกทั้งหมด ได

เขาชื่อรองขอภายใน ๓๐ วัน นับแตวันที่ไดรับหนังสือรองขอ 
 ๒๒.๑๓ จัดทำบันทึกประชุมตาง ๆ ของศูนย เพ่ือเก็บไวเปนหลักฐาน 
 ๒๒.๑๔ มีหนาที่อ่ืนๆ ตามท่ีขอบังคับไดกำหนดไว 
 
ขอ ๒๓. คณะกรรมการศูนยจะตองประชุมกันอยางนอยปละ ๔ ครั้ง โดยจัดใหมีขึ้นทุกๆ ๓ เดือน ทั้งน้ี เพ่ือ

ปรึกษาหารือเก่ียวกับการบริหารกิจการและการใหบริการของศูนย  การประชุมคณะกรรมการศนูย 
จะตองมีกรรมการเขารวมประชุมไมนอยกวาครึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งหมด จึงจะถือวาครบองค
ประชุม  

 
ขอ ๒๔. ในการประชุมคณะกรรมการศูนย ถาผูอำนวยการ และรองผูอำนวยการ ไมอยูในที่ประชุม หรือไม

สามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหที่ประชุมเลือกกรรมการคนใดคนหนึ่งเปนประธานสำหรบัการประชุม
คราวนั้น 

 



๘ 
 

ขอ ๒๕. ในการประชุมคณะกรรมการศูนย หรือคณะอนุกรรมการ  หากมิไดมีขอบังคับกำหนดไวเปนอยางอ่ืน 
มติของที่ประชุมใหถือเอาคะแนนเสียงขางมากของกรรมการที่เขารวมประชุมเปนเกณฑ ในกรณทีี่มี
คะแนนเสียงเทากัน  ใหประธานในที่ประชุมเปนผูชี้ขาด   

ขอ ๒๖. ในการประชุมคณะกรรมการศนูย หรือคณะอนุกรรมการ ใหผูอำนวยการศูนย  หรือประธานที่
ประชุม  มีอำนาจเชิญหรืออนุญาตใหบุคคลท่ีเห็นสมควรเขารวมประชุมในฐานะแขกผูมีเกียรติหรือผู
สังเกตการณ  หรือเพื่อชี้แจง  หรือเพื่อใหคำปรึกษาแกที่ประชุมได 

 
หมวดที่ ๕ 

การประชุมใหญ 
ขอ ๒๗. การประชุมใหญของศูนย มี ๒ ชนิด คือ 
 ๒๗.๑  ประชุมใหญสามัญประจำป 
 ๒๗.๒  ประชุมใหญวิสามญั 
 
ขอ ๒๘.  คณะกรรมการศูนย จะตองจัดใหมีการประชุมใหญสามัญประจำป ปละ ๑ ครั้ง ภายในเดือนกันยายน  

ของทุกป  
 
ขอ  ๒๙. การประชุมใหญวิสามัญ อาจจะมีข้ึนไดก็โดยเหตุท่ีคณะกรรมการเห็นควรจัดใหมีขึ้น หรือเกิดขึ้นดวย

การเขาชื่อรวมกันของสมาชิกไมนอยกวา ๑ ใน ๓ ของสมาชิกสามัญทั้งหมด ทำหนังสือรองขอตอ
คณะกรรมการใหจัดใหมีขึ้น 

 
ขอ ๓๐. ในการประชุมใหญสามัญประจำป หรือการประชุมใหญวิสามัญ จะตองมีสมาชิกสามัญเขารวม

ประชุมไมนอยกวาครึ่งหนึ่งของสมาชิกสามัญท้ังหมด จึงจะถือวาครบองคประชุม แตถาเมื่อถึง
กำหนดเวลาประชุมยังมีสมาชิกสามัญเขารวมประชุมไมครบองคประชุม ใหคณะกรรมการศูนยเรียก
ประชุมใหญอีกครั้งหนึ่ง โดยจัดใหมีการประชุมขึ้นภายใน ๓๐ วัน นับแตวันที่นัดประชุมครั้งแรก 
สำหรับการประชุมในครั้งหลังนี้ถามีสมาชิกสามัญเขารวมประชุมเปนจำนวนเทาใด ก็ใหถือวาครบ
องคประชุม     ยกเวน ถาเปนการประชุมใหญวิสามัญที่เกิดขึ้นจากการรองขอของสมาชิกก็ไมตองจัด
ประชุมใหญ ใหถือวาการประชุมเปนอันยกเลิก 

 
ขอ ๓๑. การแจงกำหนดนัดประชุมใหญใหเลขานุการเปนผูแจงกำหนดนัดประชุมใหญใหสมาชิกไดทราบ การ

แจงกำหนดนัดประชุมใหญจะตองแจงเปนลายลักษณอักษร โดยระบุวัน เวลา และสถานท่ีใหชัดเจน 
โดยตองแจงใหสมาชิกไดทราบลวงหนาไมนอยกวา ๗ วัน และใหติดประกาศแจงกำหนดนัดประชุม
ใหญไว ณ ที่ทำการศูนยเปนเวลาไมนอยกวา ๗ วัน กอนถึงกำหนดการประชุมใหญ 

 
ขอ ๓๒. การประชุมใหญสามัญประจำป จะตองมีวาระการประชุมอยางนอยดังตอไปนี้ 
  ๓๒.๑ แถลงกิจการที่ผานมาในรอบป 
 ๓๒.๒ แถลงบัญชี รายรับ-รายจาย และบัญชีงบดุลของปที่ผานมาใหสมาชิกรับทราบ 
 ๓๒.๓ เลือกตั้งคณะกรรมการชุดใหม เม่ือครบกำหนดวาระ 
 ๓๒.๔ การแตงตั้งผูสอบบัญชี 



๙ 
 

 ๓๒.๕ เรื่องอ่ืนๆ ถามี 
 
ขอ ๓๓. การลงมติตาง ๆ ในที่ประชุมใหญ ถาขอบังคับมิไดกำหนดไวเปนอยางอ่ืน ใหถือคะแนนเสียงขางมาก

เปนเกณฑ ในกรณีที่มีคะแนนเสียงเทากัน  ใหประธานในที่ประชุมเปนผูชี้ขาด   
 
ขอ ๓๔. ในการประชุมใหญของศูนย ถาผูอำนวยการศูนย ไมมารวมประชุม หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได 

ใหรองผูอำนวยการศูนยทำหนาที่เปนประธานในการประชุม ถารองผูอำนวยการศูนย ไมมารวม
ประชุม หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหที่ประชุมใหญทำการเลือกตั้งกรรมการที่มารวมประชุมคน
ใดคนหนึ่ง ใหทำหนาที่เปนประธานในการประชุมคราวนั้น 

 
หมวดที่ ๖ 

การเงินและทรัพยสิน 
 
ขอ ๓๕. การเงินและทรัพยสินทั้งหมดใหอยูในความรบัผิดชอบของคณะกรรมการศูนย เงินสดของศูนยถามีให

นำฝากไวในธนาคารกรุงไทย หรอืธนาคารอื่นที่เชื่อถือไดตามที่คณะกรรมการมีมติใหความเห็นชอบ 
ในนามของศนูย  เวนแตกรณีเงินบริจาคซึ่งผูบริจาคไดกำหนดเงื่อนไขไวเปนอยางอื่น 

 
ขอ ๓๖. การลงนามในตั๋วเงินหรือเช็คของศูนย จะตองมีลายมือชื่อของผูอำนวยการศูนย รวมกับเหรัญญิก 

หรือเลขานุการศูนย  พรอมประทับตราของศูนยจึงจะถือวาใชได 
 
ขอ ๓๗. ใหผูอำนวยการศูนย หรือผูไดรับมอบอำนาจ มีอำนาจสั่งจายเงินของศูนยไดครั้งละ ไมเกิน ๕๐,๐๐๐  

บาท (หาหมื่นบาทถวน) ถาเกินกวาจำนวนดังกลาว  จะตองไดรับอนุมัติโดยเสียงขางมากจากที่
ประชุมคณะกรรมการศนูยกอน เวนแตกรณีจำเปนและเรงดวนใหอยูในดุลพินิจของผูอำนวยการศูนย
ที่จะอนุมัติใหจายได  แลวตองรายงานใหคณะกรรมการศูนยทราบในการประชุมคราวตอไป  

 
ขอ ๓๘. เหรัญญิกมีอำนาจเก็บรักษาเงินสดยอยของศูนยไดครั้งละไมเกิน  ๒๐,๐๐๐ บาท (สองหมื่นบาทถวน) 

ถาเกินกวาจำนวนดังกลาว จะตองนำฝากธนาคารในบัญชีของศูนยทันทีท่ีโอกาสอำนวย  และมี
อำนาจแตงตั้งผูรักษาเงินสดยอย  ซึ่งเปนกรรมการหรือเจาหนาที่ประจำของศูนยทำหนาที่แทนตาม
จำนวนแลวแตจะมอบหมาย 

  
ขอ ๓๙. เหรัญญิกจะตองทำบัญชีรายรับ-รายจาย และบัญชีงบดุล ใหถูกตองตามหลักบัญชีรับรองทั่วไป การ

รับเงิน หรือจายเงินทุกครั้ง จะตองมีหลักฐานเปนหนังสือ ลงลายมือชื่อของผูอำนวยการศูนยหรือ
ผูทำการแทนรวมกับเหรัญญิกหรือผูทำการแทน พรอมกับประทับตราของศูนยทุกครั้ง 

 
ขอ ๔๐. ผูสอบบัญชี จะตองมิใชกรรมการหรอืเจาหนาที่ของศูนย และจะตองเปนผูสอบบัญชีที่ไดรับการ

อนุญาต  
 



๑๐ 
 

ขอ ๔๑. ผูสอบบัญชีมีอำนาจที่จะเรียกเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวกับการเงินและทรัพยสินจากคณะกรรมการ
ศูนย และสามารถจะเชิญกรรมการศูนย หรอืเจาหนาท่ีของศูนย เพื่อสอบถามเกี่ยวกับบัญชีและ
ทรัพยสินของศูนยได โดยคณะกรรมการจะตองใหความรวมมือกับผูสอบบัญชี เมื่อไดรับการรองขอ 

 
ขอ ๔๒. ใหคณะกรรมการศูนยวางระเบียบเก่ียวกับการเงิน การบัญชี และทรัพยสินของศูนย  ตลอดจน

กำหนดอำนาจหนาที่ตาง ๆ เกี่ยวกับการรับและจายเงิน   นอกเหนือจากที่กำหนดไวในขอบังคับ 
 
ขอ ๔๓. ใหวันท่ี ๓๑ ธันวาคม ของทุกป เปนวันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชี และใหเหรัญญิกจัดทำรายงาน

สถานะทางการเงนิของศูนยในรอบระยะเวลาบัญชีที่ผานมา  เสนอตอที่ประชุมในการประชุมใหญ
สามัญประจำป 

 
หมวดที่ ๗ 

การแกไขเพิ่มเติมขอบังคับและการเลิกกิจการ 
 
ขอ ๔๔. การแกไขเพิ่มเติมขอบังคับจะกระทำได โดยมติของที่ประชุมใหญเทานั้น  ซึ่งตองมีองคประชุมไมนอย

กวาครึ่งหนึ่งของสมาชิกสามัญทั้งหมด และการอนุมัติใหแกไขหรือเพ่ิมเติมขอบังคับตองประกอบดวย  
คะแนนเสียงไมนอยกึ่งหนึ่งของสมาชิกสามัญที่เขารวมประชุมท้ังหมด 

 
ขอ ๔๕. การเลิกกิจการจะกระทำไดก็โดยมติของท่ีประชุมใหญของศูนย ยกเวนเปนการเลิกเพราะเหตุของ

กฎหมาย มติของท่ีประชุมใหญที่ใหเลิกกิจการจะตองมีคะแนนเสียงไมนอยกวา ๓ ใน ๔ ของสมาชิก
สามัญที่เขารวมประชุมทั้งหมด และตองมีองคประชุมไมนอยกวาครึ่งหนึ่งของสมาชิกสามัญทั้งหมด 

 
ขอ ๔๖. เม่ือศนูยตองเลิกกิจการ ไมวาดวยเหตุใด ๆ ก็ตาม ทรพัยสินของศูนยที่เหลืออยูหลังจากที่ไดชำระ

บัญชีเปนที่เรียบรอยแลว ใหตกเปนของมูลนิธิราชสุดา (ผูรับจะตองมีฐานะเปนนิติบุคคล ที่มี
วัตถุประสงคเพื่อการกุศลสาธารณประโยชน) 

 
หมวดที่ ๘ 

บทเบ็ดเตล็ด 
 
ขอ ๔๗. การตีความในขอบังคับนี้ หากเปนท่ีสงสัยใหคณะกรรมการศูนยโดยเสียงขางมากของจำนวน

กรรมการท่ีมีอยูเปนผูชี้ขาด 
 
ขอ ๔๘. ใหนำบทบัญญัติแหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยวาดวยมูลนิธิ/สมาคมมาใชบังคบั ในเมื่อ

ขอบังคับของศูนยมิไดกำหนดไว 
 
ขอ ๔๙. ศูนยจะตองไมดำเนินการหาผลประโยชนมาแบงบันกัน หรอืเพ่ือประโยชนของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

หรือกลุมบุคคลใดกลุมบุคคลหนึ่ง  นอกจากดำเนินการตามวัตถุประสงคของศนูยและเพ่ือประโยชน
ของคนพิการเปนสวนรวม 



๑๑ 
 

 
หมวดที่ ๙ 

บทเฉพาะกาล 
 
ขอ ๕๐. ในวาระเริ่มแรก ใหถือวาผูเริ่มการทั้งหมดเปนสมาชิกสามัญของศูนย  ใหผูเริ่มการจัดตั้งศนูยเปนผู

เลือกตั้งคณะกรรมการศูนย ประกอบดวยผูอำนวยการศูนย  รองผูอำนวยการศูนย    เลขานุการศนูย  
และกรรมการอื่น ๆ ตามจำนวนที่เห็นสมควร และใหยกเวนการใชขอบังคบัท่ี ๒๗ ถึง ๓๔  ไวกอน 
จนกวาการจดทะเบียนเปนนิติบุคคลจะแลวเสรจ็ 

 
**************************************** 

 
 

 
ประกาศใช ณ. วันท่ี  ๙  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 
 

ลงชื่อ ....................................................................... 
( นายธีรยุทธ   สุคนธวิท ) 

ผูอำนวยการศูนยการดำรงชีวิตอิสระคนพกิารจังหวัดนนทบุรี 


