
ขอตกลงและเง่ือนไขในการใหบริการผูชวยคนพิการ 

  ขอตกลงและเงื่อนไขในการใหบริการผูชวยคนพิการ  เปนความตกลงเกี่ยวกบัเงือ่นไขและ
ขอบเขตการใหบริการผูชวยคนพิการ ของ “ศูนยการดํารงชีวิตอิสระคนพิการจังหวัดนนทบรุ”ี ในฐานะ
หนวยงานที่ใหบรกิารผูชวยคนพิการในจงัหวัดนนทบุรี ซึง่ตอไปน้ีจะเรียกวา “หนวยบริการ” กับคนพิการทีม่ี
ความประสงคและความจําเปนตองมีผูชวยคนพิการ ซึ่งตอไปน้ีจะเรียกวา “ผูรับบริการ”  โดยผูรับบรกิาร
จะตองตกลงยินยอมตามขอตกลงและเงื่อนไขในการใหบริการ กอนที่จะรบัการบรกิาร หากมีขอสงสัย และ/
หรือ ไมเขาใจ กรุณาติดตอสอบถามเจาหนาที่ผูรับผิดชอบไดโดยตรง ในวันและเวลาทําการ 

1. “ผูรับบรกิาร” ที่ประสงคจะใชบริการผูชวยคนพิการ จะตองมบีัตรประจําตัวคนพิการและ
เปนคนพิการที่มีความจําเปนตองมผีูชวยคนพิการเพื่อใหสามารถปฏิบัติกจิวัตรทีส่ําคัญในการดํารงชีวิต รวมทั้ง
ตองมีภูมิลําเนาหรือมทีี่พักอาศัยอยูในพื้นที่จงัหวัดนนทบุรี   

2. “หนวยบริการ” ขอสงวนสทิธิในการพจิารณาจัดใหบริการแกคนพิการทีม่ีความจําเปนตอง
มีผูชวยคนพิการ ตามบญัชีรายช่ือทีผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากคณะทํางานจัดบริการผูชวยคนพิการประจํา
จังหวัดนนทบุรี เปนลําดับแรกกอน  ในกรณี คนพิการมีความจําเปนตองมีผูชวยคนพิการ แตยังไมไดย่ืนคําขอมี
ผูชวยของคนพิการ หรือย่ืนคําขอแลว แตยังไมไดรับอนุมัติ หรือขาดคุณสมบัติในขอ 1. ใหอยูในดุลยพินิจของ 
“หนวยบริการ” ที่จะพิจารณาจัดใหบริการตามความเหมาะสมตอไป 

3. “ผูรบับริการ” จะตองศึกษาทําความเขาใจในแนวคิดการดํารงชีวิตอิสระของคนพิการ 
และบทบาทหนาที่ของผูชวยคนพิการในการใหความชวยเหลือเฉพาะบุคคล ตลอดจนพฒันาทกัษะในการ
วางแผนและการจัดสรรเวลาในการรับความชวยเหลือ เพื่อใหบรกิารผูชวยคนพิการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชนสูงสุด ในกรณีคนพิการรายใหม ที่ไมมีประสบการณหรือขาดความมั่นใจในการขอความ
ชวยเหลือจากผูชวยคนพิการ หรือไมสามารถบอกความตองการของตนได ควรไดรบัการฝกทักษะในการทํางาน
รวมกับผูชวยคนพิการ จาก “หนวยบริการ” กอน 

4. “ผูรบับริการ” จะตองประเมินความตองการของตนเองวาตองการใหผูชวยคนพิการชวยใน
เรื่องใดบาง  ในชวงเวลาใด เพื่อใชเปนขอมูลประกอบการจดัทํา “แผนปฏิบัติงาน” ใหผูชวยคนพิการทําความ
เขาใจในสิง่ที่คนพิการตองการใหชวยเหลือไดอยางชัดเจน  

5. “ผูรบับริการ” ตกลงรับทราบขอจํากัดในการใหบรกิารผูชวยคนพิการของ “หนวยบริการ” 
อันไดแก จํานวนผูชวยคนพิการที่มีอยูอยางจํากัด, การไมสามารถจัดหาผูชวยคนพิการเพศเดียวกบัคนพิการมา
ใหบรกิาร, จํานวนช่ัวโมงผูชวยคนพิการที่ไดรบัจัดสรรไมเพียงพอกบัความตองการ, การไมสามารถใหบรกิาร
ผูชวยคนพิการแกคนพิการในกรณีฉุกเฉิน/เรงดวน หรือชวงวันหยุดยาว, การใหบริการแกคนพกิารนอกพื้นที ่
และชวงเวลาในการใหบริการที่ยังข้ึนอยูกับความสมัครใจของตัวผูชวยคนพิการเปนสําคัญ เปนตน 

6. “หนวยบริการ” จะจัดหาผูชวยคนพิการที่ผานการฝกอบรมหลกัสูตรผูชวยคนพกิาร ซึ่งมี
ความรูความสามารถและทักษะในการใหความชวยเหลือคนพิการ มีความพรอมในการทํางานรวมกับคนพิการ
อยางใหเกียรติ เคารพสิทธิซึง่กันและกัน รับผิดชอบตอหนาที่ ตลอดจนสามารถปฏิบัติงานใหความชวยคนพิการ
ไดตามแนวคิดการดํารงชีวิตอิสระของคนพิการ  มาปฏิบัติหนาที่ใหความชวยเหลอืคนพิการใหสามารถดํารง
ชีวิตประจําวันได และ/หรือเขามีสวนรวมทางสังคมภายในระยะเวลาใดระยะเวลาหน่ึงตามความจําเปน ภายใต
ขอตกลงและเงื่อนไขในการใหบริการน้ี  

PA 
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7. เมื่อ “หนวยบริการ” จัดหาผูชวยคนพิการทีเ่หมาะสมได จะแจงให “ผูรบับริการ” มาทํา
สัญญาการใหบริการผูชวยคนพิการกบั “หนวยบรกิาร” จากน้ัน “หนวยบริการ” จงึจะสงผูชวยคนพิการไป
ใหบรกิารตามแผนปฏิบัติงานที่ทัง้สองฝายกําหนดข้ึนรวมกัน   โดย “ผูรับบรกิาร” ไมตองจายคาตอบแทนผูชวย
คนพิการแตประการใด 

8. “ผูรับบริการ” ยินดีปฏิบัติตามกฎระเบยีบทีเ่กี่ยวของ และใหความรวมมือกบัหนวยบริการ
ในการจัดใหบริการ โดย “ผูรบับริการ” ตกลง/ยินยอมใหผูชวยคนพิการที่ “หนวยบริการ” จัดสงไปปฏิบัติ
หนาที่ใหความชวยเหลือคนพิการใหสามารถดํารงชีวิตประจาํวันได และ/หรือเขามสีวนรวมทางสงัคมภายใน
ระยะเวลาใดระยะเวลาหน่ึงตามความจําเปน ภายใตเงือ่นไขที่กําหนดไวในสัญญาการใหบริการ ทัง้น้ี สงูสุดไม
เกิน 6  ช่ัวโมง ตอวัน หรือไมเกิน 180 ช่ัวโมง ตอเดือน  

9. “ผูรบับริการ” หรือบุคคลซึ่งเปนผูดูแลคนพิการ มหีนาที่บริหารจัดการเวลาและปรบั
สภาพแวดลอม เพือ่ใหผูชวยคนพิการสามารถปฏิบัติหนาที่ใหความชวยเหลอืคนพิการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ภายใตขอจํากัดที่มี  รวมทั้งใหสญัญาวาจะไมใชงานผูชวยคนพิการ นอกเหนือจากงานที่กําหนดในแผนปฏิบัติ
งาน และจะไมจายคาตอบแทนอื่นใดแกผูชวยคนพิการ เวนแตเปนการปฏิบัติงานนอกเหนือจากหนาที่ตามที่
กําหนดในสญัญาการใหบริการ  

ในการปฏิบัติหนาที่ใหความชวยเหลือคนพกิารของผูชวยคนพิการ “ผูรับบรกิาร” หรือบุคคล
ซึ่งเปนผูดูแลคนพิการมหีนาที่มอบหมายงานใหผูชวยคนพิการปฏิบัติตามความจําเปนของคนพิการ รวมทั้งเปน
ผูรบัผิดชอบจัดหาวัสดุอุปกรณ/ของใชทีจ่ําเปน หรือคาใชจายอันอาจเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานน้ัน เชน คาถุง
มือยาง ผาปดจมกู แผนรองกันเปอน ผาออมผูใหญสําเรจ็รปู เปนตน 

10. ในกรณีที่ “ผูรบับริการ” ไมประสงคใหผูชวยคนพิการมาปฏิบัติงานใหความชวยเหลือคน
พิการ ตามแผนปฏิบัติงานที่กําหนด หรอืตองการเปลี่ยนแปลง วัน/เวลา/สถานที่ ในการใหความชวยเหลือคน
พิการ “ผูรับบริการ” จะตองแจงให “หนวยบริการ” ทราบลวงหนากอนทกุครั้ง อยางนอย 1-3 วัน กอนถึง
วันที่กําหนด  

11. ในกรณีที่ “หนวยบริการ” ไมสามารถประสานจัดหาผูชวยคนพิการที่เหมาะสม มา
ปฏิบัติงานใหความชวยเหลือคนพกิารตามแผนปฏิบัติงานทีก่ําหนดได หรือในวันเวลา/สถานที่ ที่ “ผูรบับริการ” 
แจงขอเปลี่ยนแปลงตามเงื่อนไขในขอ 10.  “หนวยบริการ” จะตองแจงให “ผูรับบริการ” ทราบลวงหนากอน
ทุกครั้ง อยางนอย 1-3 วัน กอนถึงวันที่กําหนด 

12. ในกรณีที่ “ผูรับบรกิาร” มีปญหา/คําถาม/ขอสงสัย ในการใชบรกิารผูชวยคนพิการ หรือ
ตองการเปลี่ยนตัวผูชวยคนพิการ เน่ืองจากมีปญหาหรือรูสึกไมสบายใจในการปฏิบัติหนาที่ของผูชวยคนพิการ 
หรือตองการบอกเลิกสญัญากบั “หนวยบริการ” ไมวากรณีใด ๆ   

“ผูรบับริการ” สัญญาวาจะไมกระทําการใด ๆ เพื่อแกไขปญหาหรือหาคําตอบขอสงสัยที่
เกิดข้ึนโดยพละการ  และจะรีบแจงถึง คําถาม/ขอสงสัย สาเหตุของปญหา พฤติกรรม หรอืการกระทําที่ไม
เหมาะสมของผูชวยคนพิการ ให “หนวยบรกิาร” ทราบทนัที ทั้งน้ี เพื่อขอรบัคําปรึกษา/จัดการแกไขปญหา/
เปลี่ยนตัวผูชวยคนพิการ หรือยกเลิกสัญญาการใหบริการ แลวแตกรณี ตอไป 

13. ในกรณีมีความเสียหายเกิดข้ึนแก “ผูรับบริการ” อันเน่ืองมาจากการปฏิบัติหนาที่ของ
ผูชวยคนพิการ  “ผูรับบรกิาร” จะตองรีบแจงความรองทุกขเพือ่ดําเนินคดีตามกฎหมายกบัผูชวยคนพิการ
ในทันที โดย “หนวยบรกิาร” ไมมีสวนรับผิดชอบแตประการใด เวนแตการใหขอมูลเพื่อเปนประโยชนตอรปูคดี
หรือการชวยติดตามตัวผูชวยคนพิการใหเทาน้ัน   
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14. หาก “ผูรบับริการ” ทําผิดขอตกลงหรือผิดสัญญาขอหน่ึงขอใด “หนวยบรกิาร” สามารถ
บอกกลาวหรือแจงเปนหนังสือให “ผูรบับริการ” ทราบ เพื่อแกไขเยียวยาภายใน 7 วันทําการ หาก 
“ผูรบับริการ” เพิกเฉย หรือไมแกไขเยียวยาใหแลวเสรจ็ภายในระยะเวลาที่กําหนด “หนวยบริการ”  มีสิทธิ
บอกเลิกสัญญาได  

นอกจากน้ี การสิ้นสุดสญัญาการใหบรกิาร อาจสิ้นสุดในกรณีใดกรณีหน่ึง ดังตอไปน้ี  
(1) คนพิการถึงแกความตาย หรือไมมีความจําเปนตองมผีูชวยคนพิการ 
(2) คนพิการหรือผูดูแลคนพิการขอยกเลกิการใหบริการ 

(3) หนวยบรกิาร ไมไดรับการสนับสนุนงบประมาณเพื่อการน้ี  
(4) คูสัญญาฝายใดฝายหน่ึงบอกบอกเลิกสัญญา  

15. “หนวยบริการ” สงวนสิทธิทีจ่ะแกไขเพิ่มเติมขอตกลงและเงื่อนไขในการใหบรกิารผูชวย
คนพิการ และ/หรอื ยกเลิกการใหบรกิารผูชวยคนพิการ แก “ผูรบับริการ” เมื่อใดก็ได โดยไมจําเปนตองช้ีแจง
เหตุผล แตอยางใด  

16. “ผูรับบริการ” ยินยอมและตกลงปฏิบัติตามขอตกลงและเงื่อนไขในการใหบรกิารผูชวย
คนพิการตามที่ไดกําหนดในเอกสารน้ี รวมถึงเงือ่นไขและขอกําหนดที่จะจัดใหมีข้ึนในภายหนา และ    
“ผูรบับริการ” ยินยอมปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวของ 

******************************* 

 


